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Suomen Lausujain Liitto ry. – Vastuullisuussuunnitelma 
 
Hyvä hallinto 

• Suomen Lausujain Liiton hallinto on selkeää ja läpinäkyvää, mikä lisää yhdistyksen toimijoiden välistä 
luottamusta ja yhteistyötä. Hyvä hallinto näkyy toimintana, joka aidosti edistää liiton päämääriä ja siten 
lisää sidosryhmien luottamusta liiton toimintaan. 
 

• SLL:n strategia, säännöt ja ohjausasiakirjat ovat avoimesti saatavilla verkkosivuilla. 
https://www.suomenlausujainliitto.fi/suomen-lausujain-liitto/missio/  
https://www.suomenlausujainliitto.fi/suomen-lausujain-liitto/saannot/ 
 

• SLL kannustaa jäsenistöä ja sidosryhmiä ottamaan yhteyttä esim. sähköpostitse puheenjohtajaan, 
sihteeriin, vastuullisuusvastaavaan tai haluamaansa hallituksen jäseneen asiansa käsittelemiseksi, 
tarvittaessa hallituksen kokouksessa. 

Sukupuolten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus sekä kulttuurisen moninaisuuden edistäminen 

• Suomen Lausujain Liitto pyrkii huomioimaan kaikessa toiminnassaan ja hankkeissa yhdenvertaisesti 
sukupuolen, iän, etnisyyden, seksuaalisen suuntautuneisuuden, vammaisuuden, uskonnon ja kulttuurin 
moninaisuuden edustuksen. Liitto edistää oikeudenmukaisuutta ja tasa-arvoa yhteiskunnassa. 
 

• Edistämme BIPOC (Black, Indigenous, People of Color) -taiteilijoiden tai muiden maahan 
muuttajataustaisten taiteilijoiden työskentelyn tai koulutuksen edellytyksiä taiteen ja kulttuurin alalla 
mahdollisuuksien mukaan. 

 
• Liitolla on vastuuhenkilö – vastuullisuusvastaava mm. tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvien 

asioiden seuraajana. 

Turvallinen ja terveellinen toimintaympäristö 

• Suomen Lausujain Liitto kiinnittää huomiota kaikkien työntekijöiden, hallinnon, jäsenistön ja läheisten 
sidosryhmien hyvään psyykkiseen hyvinvointiin ja tarvittaessa tukee ja edistää sitä. 
 

• Kaikissa hankkeissa kiinnitetään huomiota työturvallisuuteen ja fyysisen ympäristön terveellisyyteen. 
 

• Kaikkiin mahdollisiin epäkohtiin turvallisessa ja terveellisessä toimintaympäristössä puututaan 
matalalla kynnyksellä, rakentavassa hengessä. 
 

• Eettinen toiminta on psyykkisen hyvinvoinnin edellytyksiä turvalliseen ja terveelliseen toimintaan. SLL 
edellyttää myös yhteistyökumppaneiltaan eettisyyttä. 

Ympäristövastuu 

• Lausuntataide on lähtökohtaisesti hiilineutraalia toimintaa. Oheistoimintojen kulutuksen minimoiseen 
kiinnitetään huomiota kaikessa suunnittelussa ja tekemisessä. 

• Kaikessa toiminnassa toteutetaan ympäristöystävällisiä käytänteitä. Fyysistä jätettä SLL ei käytännössä 
tuota lainkaan. 

https://www.suomenlausujainliitto.fi/suomen-lausujain-liitto/missio/
https://www.suomenlausujainliitto.fi/suomen-lausujain-liitto/saannot/

